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HUMAN HOUSE

Danmarks stgrste konsulenthus inden for
ledelsesudvikling og autoriseret arbejdsmiljgradgivning

Stig Holm: sh@humanhouse.com — tlf: 26300544
Pernille Vedsted: pv@humanhouse.com — tlf: 31778082
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HUMAN HOUSE
KORT FORTALT

Radgivning inden for ledelse og arbejdsmiljg

BRONDERSLEV

» Over 90 ansatte
» Over 100 abne uddannelser hvert ar
» Danmarks stgrste konsulenthus:

» Autoriseret arbejdsmiljgradgivning HOLSTEBRO
o

» Erhvervspsykologisk radgivning AARHUS

Flere end 2.500 kunder i 2022
» Offentlige og private

» Danske og internationale

Internationale aktiviteter
» Certificeret udbyder af IOSH-kurser og MBTI
» Udvikling af global wellbeing-indsats (ISSA)




VI RADGIVER OM MENNESKER
| ORGANISATIONER

»

»

»

Vi yder faglig radgivning om alt det, der betyder noget for de mennesker, der
er i organisationen.

Netop derfor hedder vi Human House.

Vi tror p3, at god ledelse og et godt arbejdsmiljg er det bedste fundament for
at skabe succesfulde organisationer med medarbejdere i trivsel og tilfredse
kunder eller borgere.




HOS OS KAN DIN ORGANISATION

FA RADGIVNING OM

indsigt og | udvikling af
problemlgsning | ledere og ledelse

SOLVE | LEAD

DEVELOP HR

organisations- og | eertificering og
teamudvikliing [FRFESURPOIT

LEDELSE

ERGONOMI
OG SUNDHED

PSYKISK
ARBEJDSMILJO
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TEKNISK
ARBEJDSMILJO

STRATEGISK
ARBEJDSMILJO

ARBEJDSMILI@
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YDELSER INDEN FOR
ARBEJDSMILI@®

Sundhedstjek Indeklima

Tunge lgft i arbejdet Akustik og stgj

Tekniske hjelpemidler Maskinsikkerhed
Ensidigt gentaget arbejde Kemisk arbejdsmiljg

Ergonomisk indretning af arbejdspladsen Biologisk arbejdsmiljg

ERGONOMI
OG SUNDHED

TEKNISK
ARBEJDSMILJO

PSYKISK
ARBEJDSMILJO

Mobning sexisme og kreenkende adfaerd Arbejdsmiljgledelse og ISO 45001

Psykologsamtaler Arbejdspladsvurdering (APV)
Vold og trusler Pabud fra Arbejdstilsynet
Forandringer Ulykkesforebyggelse

Stress Vision Zero

ledelse & arbejdsmilja
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H U M A N H O U S E ledelse & arbejdsmilj

OG VISION ZERO

De 7 gyldne regler Forebyggelsestrappen
@ 1. Tag lederskab — udvis engagement
Skabende
2. Identificér farer — kontrollér risici
3. Definér malsaetninger — udvikl programmer og Proaktiv

procedurer

4. Skab et sikkert og sundt system, der understgtter _
et velorganiseret arbejde Aktiv
5. Sgrg for optimal sikkerhed og sundhed i maskiner,

udstyr og arbejdspladser Reaktiv

6. Opgradér kvalifikationer, og sgrg for kontinuerlig

kompetenceudviklin .
> e Passiv

7. Investér i mennesker, og motivér gennem aktiv

deltagelse og involvering
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EXOSKELETTER — STEPS MOD VZARDIFULD LASNING

»

»

»

»

»

Behovsanalyse
> Medarbejderens fysiske belastning vurderes (objektivt og subjektivt — baseline malinger)

> Arbejdsopgaven vurderes (kan den fjernes, optimeres ergonomisk eller kan exoskelettet aflaste den
fysiske belastning?)

> Hvilket exoskelet vil aflaste medarbejderen optimalt i den givnhe opgave?
Leje/Kgb af exoskelet
Afprgvning og test af exoskelet
Traening med exoskelet over en periode med fokus pa optimal arbejdsstilling og -teknik
Medarbejderens fysiske belastning vurderes nu med exoskelet (objektivt og subjektivt —effekt malinger)
Fokus pa implementering af exoskeletter i enten stgrre skala eller pa udvalgte arbejdsopgaver
» Fastholdelse af positiv effekt via instruktion, politikker, procedurer mm.

» Lgbende monitorering af vedvarende effekt (objektive malinger, selvrapporteret belastning/smerter,
sygefraveer mm.)
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Laes mere pa

WWW.HUMANHOUSE.COM
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